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Информационное сообщение

О проведении конкурса на замещение должности генерального директора федерального государственного унитарного предприятия «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И.Менделеева».
Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии объявляет конкурс на замещение вакантной должности генерального директора федерального государственного унитарного предприятия «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И.Менделеева».
Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии 
им. Д.И.Менделеева» (ФГУП «ВНИИМ им. Д.И.Менделеева») находится 
в ведении Федерального агентства по техническому регулированию 
и метрологии согласно распоряжению Правительства Российской Федерации 
от 13 января 2005 г. № 20-р.
Указом Президента Российской Федерации от 4 августа 2004 г. № 1009 «Об утверждении перечня стратегических предприятий и стратегических акционерных обществ» ФГУП «ВНИИМ им. Д.И.Менделеева» включен 
в перечень стратегических предприятий.
Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии 
им. Д.И.Менделеева» расположено по адресу: 190005, г. Санкт-Петербург, Московский проспект, д. 19, и имеет следующие филиалы:

· ВНИИР – филиал ФГУП «ВНИИМ им. Д.И.Менделеева» по адресу: 420088, Республика Татарстан, г. Казань, ул. 2-ая Азинская, д. 7А;
· УНИИМ – филиал ФГУП «ВНИИМ им. Д.И.Менделеева» по адресу: 620075, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Красноармейская, д. 4.
Основные направления деятельности предприятия
Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии 
им. Д.И.Менделеева»  – научно-исследовательская организация, отвечающая 
в масштабах страны за метрологическое обеспечение в следующих видах измерений: 
-
единицы длины – метр, единицы массы – килограмм, единицы силы электрического тока – ампер, единицы термодинамической температуры – кельвин;

-
производных единиц механических, электрических, магнитных, температурных, физико-химических величин и величин ионизирующих излучений.
Предприятие имеет аттестаты аккредитации в области обеспечения единства измерений: на выполнение работ по поверке средств измерений, 
на выполнение работ по аттестации методик (методов) измерений 
и метрологической экспертизы документов, лицензию на космическую деятельность, а также лицензию на выполнение работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

В институте функционирует 54 государственных первичных эталона, 
а также государственные эталоны важнейших физических величин. 
Они размещены в специально спроектированных и построенных 
для прецизионных измерений корпусах. 

Предприятие входит в список организаций России, подписавших Международное Соглашение о взаимном признании национальных эталонов 
и сертификатов калибровки и измерений, выдаваемых национальными метрологическими институтами. Калибровочные и измерительные возможности ФГУП «ВНИИМ им. Д.И.Менделеева» заявлены на сайте Международного бюро мер и весов (МБМВ).
Основные экономические показатели деятельности предприятия за 2020 год 
и первое полугодие 2021 года
	Наименование показателей
	2020
	2021

	
	План (тыс.руб.)
	Факт 
(тыс.руб.)
	План (1 полугодие) тыс.руб.
	Факт (1 полугодие)

тыс.руб.

	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС и аналогичных обязательных платежей), тыс. руб.
	1 370 000
	1 549 172
	578 000
	731 466

	Чистая прибыль
	79 000
	134 250
	28 900
	31 841

	Часть прибыли, подлежащая перечислению в федеральный бюджет
	39500
	67125
	
	

	Чистые активы
	1 270 000
	1 556 090
	1 338 186
	1 520 725


Дополнительные показатели деятельности за 2020 год
	Наименование показателя
	План на 2020 год (тыс.руб.)
	Факт 

за 2020 год (тыс.руб.)

	Объем производства в натуральном выражении по основным видам деятельности:


	1 370 000
	1 519 602

	Выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (тыс. руб.)
	570 000
	213 484

	Научно-технические услуги
	800 000
	1 306 118

	Другие работы. услуги
	-
	-

	Среднесписочная численность 
	875
	875

	Средняя заработная плата, (тыс. руб.)
	71,7
	89,3

	Затраты на социальное обеспечение и здравоохранение, (тыс. руб.)
	32 850
	30 897

	Затраты на реализацию экологических программ, (тыс. руб.)
	1 660
	890

	Прибыль от основных видов деятельности (тыс. руб.)
	85 000
	138 919

	Совокупные долговые обязательства (тыс. руб.)
	390 000
	511 236

	Расходы на НИОКР (тыс. руб.)
	475 000
	534 599


Основные условия трудового договора
· исполнение обязанностей генерального директора предприятия является основной его работой;

· руководитель является работником с ненормированным рабочим днем;

· трудовой договор заключается на срок не более 5 лет:

· оплата труда руководителя состоит из должностного оклада 
и выплат компенсационного и стимулирующего характера;

·  размер должностного оклада руководителя определяется Росстандартом в фиксированной сумме согласно Методике установления условий оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федерального агентства 
по техническому регулированию и метрологии, утвержденной приказом Росстандарта от 31 марта 2016 г. № 392.
Требования
К кандидату на должность генерального директора 
федерального государственного унитарного предприятия «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И.Менделеева» предъявляются следующие требования:
1. Высшее профессиональное образование.
2. Стаж работы в области метрологии и измерительной техники не менее 15 лет, в том числе на руководящих должностях в этой области не менее 10 лет, в том числе административных не менее 4 лет.
3. Опыт руководства при выполнении крупных государственных контрактов в рамках Федеральных, региональных и ведомственных целевых программ.
4. Наличие научных трудов в области метрологии и измерительной техники в печатных изданиях, входящих в перечень ВАК и/или индексируемых 
в наукометрических базах Web of Science или Scopus, не менее 25.
5. Должен знать:
· основополагающие законодательные акты, регулирующие вопросы обеспечения единства измерений в Российской Федерации;
· состав и основное содержание законодательных актов и решений Правительства Российской Федерации в области стандартизации, метрологии, государственного и метрологического контроля и надзора;
· основные положения Стратегии обеспечения единства измерений Российской Федерации;
·  основное содержание основополагающих документов государственной системы обеспечения единства измерений Российской Федерации;

· порядок разработки, утверждения, хранения и применения государственных первичных эталонов;

· основные положения Стратегии национальной безопасности    Российской Федерации

· организацию работ по метрологическому обеспечению вооружения 
и военной техники в Российской Федерации;

· основы технического регулирования в Российской Федерации;

· порядок организации и проведения работ по аккредитации поверочных, калибровочных и других измерительных лабораторий;

· порядок проведения испытаний, утверждения типа, поверки 
и калибровки средств измерений;
· соглашение о проведении согласованной политики в области стандартизации, метрологии и сертификации;
· соглашение по техническим барьерам в торговле Всемирной торговой организации;

· порядок организации работ по участию Российской Федерации
в деятельности международных и региональных организаций по метрологии;
· основные задачи и функции Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (постановление Правительства Российской Федерации от 17 июля 2004 г. № 294 «О Федеральном агентстве 
по техническому регулированию и метрологии»).

· технические комитеты по стандартизации в области метрологии;

· порядок организации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;

· научно-технические достижения и передовой международный, отечественный и зарубежный опыт в области метрологии;

· законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия;
-
основы экономики и управления предприятием;

-


порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров;
-

управление ресурсами и финансами предприятия, организацию производства и труда;
· профиль, специализацию и особенности структуры предприятия;

· конъюнктуру рынка по профилю предприятия;

· производственные мощности и кадровые ресурсы предприятия;

· перспективы технического, экономического и социального развития предприятия;
· налоговое, трудовое и экологическое законодательство;
· порядок разработки и заключения коллективного договора 
и регулирования социально-трудовых отношений;

· правила и нормы охраны труда.

6. Отсутствие ограничений для оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну. 
Перечень необходимых документов
· заявление о рассмотрении комиссией документов для участия 
в конкурсе на имя Председателя комиссии по проведению конкурса                         Б.М. Потемкина, анкета, фотография 3x4 или 4x6;

· заверенные копии трудовой книжки (или иные документы, подтверждающие стаж трудовой деятельности) и копии документов 
об образовании государственного образца;

· информация о допуске к сведениям, составляющим государственную тайну (при наличии);
· список научных трудов в области метрологии и измерительной техники в печатных изданиях, входящих в перечень ВАК или индексируемых 
в наукометрических базах Web of Science или Scopus;
· предложения по программе деятельности предприятия - не менее 2-х экземпляров (в запечатанном конверте).

Прием документов для участия в конкурсе производится Конкурсной комиссией в течение месяца со дня объявления о конкурсе. 
Прием документов осуществляется с 1 октября 2021 г. по 30 октября 
2021 г. 

Документы принимаются заместителем начальника отдела кадрового обеспечения и противодействия коррупции Управления административной работы и внешних связей Хасановой Лианой Варисовной по рабочим дням 
с 10.00 до 17.00 по адресу: г. Москва, Пресненская набережная, дом 10, строение 2 тел. (495) 547-51-66.

Конкурс проводится в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности руководителя федерального государственного унитарного предприятия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2000 г. № 234.
Адрес: г. Москва, Пресненская набережная, дом 10, строение 2.
Конкурс проводится в два этапа. Первый этап проводится в форме тестовых испытаний (письменно), на втором этапе будут рассмотрены предложения претендентов по программе деятельности предприятия.

Победителем будет признан участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению Конкурсной комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия. Решение Конкурсной комиссии 
о победителе конкурса доводится до приглашенных на заседание Конкурсной комиссии участников конкурса Председателем Конкурсной комиссии.

Перечень
вопросов, подлежащих отражению в программе деятельности ФГУП

1. Улучшение хозяйственно-финансовой деятельности института.
2. Увеличение производства научно-технической продукции.
3. Увеличение объема НИОКР.
4. Увеличение прибыли.
5. Расширение и обновление основных фондов.
6. Усиление контроля за эффективным использованием федеральной собственности, находящейся в хозяйственном ведении института.
7. Сохранение и увеличение численности работающих. 
8. Увеличение заработной платы.
9. Улучшение социально-бытовых условий работников института.
